by S.Konishi


語呂合わせ（オリジナル）

◇賃金の支払い５原則（労基法２４条）
毎月直通が前提
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まいつき),毎月)払いの原則・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちょく),直)接払いの原則・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(つう),通)貨払いの原則・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぜん),全)部・一EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(てい),定)日払いの原則

◇厚生労働省令で定める賃金（毎月一定日払いの例外）
能率的な賞金制度（お尋ね者に賞金を掛ける）

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(のうりつ),能率)手当・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),奨)励加給・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きん),勤)続手当・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),精)勤手当

◇一週間非定形的変形労働時間制の適用事業所（労基法施行規則１２条の５）
小料理旅館で飲食３０分

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こ),小)売業、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りょうり),料理)店、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りょかん),旅館)、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いんしょく),飲食)店で常時EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんじゅっ),３０)人未満の規模

◇有害物に関する規制（製造等の禁止）（安衛法５５条）
精油場停止、ただし、私製油脂は例外　　　ベンジジン：白色または帯赤色の結晶性粉末
ベンジジン等を含有する物で、政令で定めるものはEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),製)造し、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ゆ),輸)入し、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じょう),譲)渡し、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(てい),提)供し、又はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),使)用してはならない。ただし、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),試)験研究のためEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),製)造し、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ゆ),輸)入し、又はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),使)用する場合で、政令で定める要件に該当するときは、この限りでEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(れいがい),ない)。

◇健康保持増進のための措置（健康診断）
休職中の亭主の解雇決定

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅうしょく),給食)従業員の健康診断・特EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(てい),定)業務従事者の定期健康診断・特EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅ),殊)健康診断・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かい),海)外派遣労働者の健康診断・雇入時（EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こ),雇)用）の健康診断・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けっ),結)核健康診断・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(てい),定)期健康診断

◇労災保険の特別加入者（３３条～３５条など）
一人海外派遣中（内の会社も国際的になったもんだ）

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひとり),一人)親方等・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かいがい),海外)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はけん),派遣)者・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちゅう),中)小事業主等

◇障害保証給付（障害給付）日額

後藤三五郎、３歳(って誰やねん？子連れ狼の「ああ、大五郎まだ三つ」は知ってるけど)

８級～１４級は一時金を支給、８級－給付基礎日額のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ごとうさん),５０３)日分・１４級－EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ごろう),５６)日分

１級～７級は年金を支給、１級－給付基礎日額のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),３１)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さ),３)日分・７級－EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いさい),１３１)日分

◇療養の給付の範囲（労災法１３条２項）

新薬で処置後病院から居宅に移送

１．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しん),診)察　２．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(やく),薬)剤又は治療材料の支給　３．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょち),処置)、手術その他の治療　４．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(びょういん),病院)又は診療所への入院及びその療養に伴う世話その他の看護　５．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きょたく),居宅)における療養上の管理及びその療養に伴う世話その他の看護　６．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),移)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(そう),送)
◇労働者災害補償保険法の適用除外（労災法３条）

国直営の観光船

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くに),国)のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちょくえい),直営)事業（郵便・国有林野・印刷・造幣－４現業）

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かんこう),官公)署の事業

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せん),船)員保険の強制被保険者

◇障害基礎年金・遺族基礎年金の子供に加算される金額
不採用でも泣かない

子供二人目までは各EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふさい),２３１)､EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よう),４)００円、三人目以降EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なか),７)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(な),７)､EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),１)００円

◇老齢年金支給金額満額（障害基礎年金２級）・障害基礎年金１級支給金額
８０で死に、１００は誤算（８０歳くらいでと思っていたのに１００歳まで長生き）

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はちじゅう),８０)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),４)､EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)００円・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひ),１)､EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ゃく),００)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),５)､EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３)００円

◇寡婦年金の額（国民年金法）・中高齢寡婦加算の額（厚年法）
予算が少なく老齢ミニ（老齢年金支給金額満額の４分の３のミニサイズ）
寡婦年金の額は老齢基礎年金の額の計算の令によって計算した額のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よ),４)分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３)。中高齢寡婦加算の額はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろうれいみ),６０３)､EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)００円

◇失業等給付の分類
吸収して強固（例えば、消石灰は空気中の二酸化炭素を吸収して炭酸カルシウムに変化し、強固な壁になる。）

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅう),求)職者・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅう),就)職促進・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きょう),教)育訓練・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こ),雇)用継続給付

◇雇用保険の被保険者の種類

短期で借りても高い日一分（闇金融には手を出さない）

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たんき),短期)雇用特例・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たかい),高)年齢継続・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひ),日)雇労働・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いち),一)般被保険者

◇高額療養費算定基準額

参考書まるまる６冊無駄とEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひと),他人)に言われます。（そのためにも一回で合格）

	低所得者
	　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),５),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょ),４)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まる),０)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まる),０)円

	一般
	　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろく),６)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さつ),３)､EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(む),６)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(だ),０)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(と),０)円＋(医療費－３１８､０００)×１％

	上位所得者
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひと),１)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),１)､EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(わ),８)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(れ),０)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ます),０)円＋(医療費－６０９､０００)×１％


３１８､０００・６０９､０００は各々６３､６００・１２１､８００の５倍

◇遺族補償給付（遺族給付）

遺族に死後１､０００日分

遺族補償年金（遺族年金）最高でEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),４)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),５)日分、遺族補償一時金（遺族一時金）最高でEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せん),１０００)日分が支給される。

◇例外的に1週間の法定労働時間が４４時間の事業（法４０条・則２５条の２）

冒険小説映画化しよう

常時１０人未満のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぼうけん),保険)衛生、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),商)業、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せつ),接)客娯楽、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(えいが),映画)演劇業の事業はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しよう),４４)時間

◇平均賃金の算定基礎から除外される賃金や期間
・期間、賃金総額の両方とも算定基礎から除外（労基法１２条３項）

仰山飼育を試み（大酪農家を目指して）

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぎょう),業)務上負傷し又は病気にかかり療養のために休業した期間

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),産)前産後の女性が法６５条の規定によって休業した期間

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),使)用者の責めに帰すべき事由によって休業した期間

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いく),育)児・介護休業法に規定する育児休業又は介護休業をした期間

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こころ),試)みの試用期間

・賃金総額の算定基礎から除外（労基法１２条４項）
臨時３回通過（増発していてもこの駅には停まらない）

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りんじ),臨時)に支払われた賃金

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３)箇月を超える期間ごとに支払われる賃金

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(つうか),通貨)以外のもので支払われた賃金で法令又は労働協約の定めに基づかないもの

◇退職時の証明（法定記載事項）（労基法２２条）

質屋業沈滞

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),使)用期間、その事業におけるEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ち),地)位、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぎょう),業)務の種類、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちん),賃)金又はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たい),退)職の事由（退職の事由が解雇の場合にあつては、その理由を含む。）

◇業種の区分（別表第１）（33条、40条、41条、56条、61条関係）

成功健運可能、蓄商金栄、通教、保節制（おみくじ①②③④の順に読む。レは返り点です。）

	1号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),製)造業
	成
	成功健運可能
④成功健運も叶ふ

	2号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),鉱)業
	功
	

	3号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),建)設業
	健
	

	4号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(うん),運)輸交通業
	運
	

	5号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(か),貨)物取扱業
	可
	

	6号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(のう),農)林業
	能
	

	7号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちく),畜)産・養蚕・水産業
	蓄
	蓄レ商金栄
②商売が繁盛しお金が入って栄えれば貯蓄し

	8号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),商)業
	商
	

	9号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きん),金)融・広告業
	金
	

	10号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(えい),映)画・演劇業
	栄
	

	11号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(つう),通)信業
	通
	通レ教
①教えに通じ

	12号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きょう),教)育研究業
	教
	

	13号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ほ),保)健衛生業
	保
	保レ節制
③節制を保てば

	14号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せっ),接)待娯楽
	節
	

	15号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),清)掃・屠畜業
	制
	


1号から15号までの順番を変えられないので、この語呂合せはちょっと苦労した。

◇絶対的明示事項（労基法15条1項則5条1項）

大老終始沈吟（沈吟：じっと考えこむこと）
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たい),退)職に関する事項（5号）・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろう),労)働契約の期間に関する事項（1号）・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅう),就)業の場所及び従事すべき業務に関する事項（2号）・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),始)業及び就業の時刻、所定労働時間を超える労働の有無、休憩時間､休日､休暇並びに労働者を２組以上に分けて交替に就業させる場合における就業時転換に関する事項（3号）・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちんぎん),賃金)（退職手当及び臨時に支払われる賃金等を除く）の決定、計算及び支払いの方法、賃金の締切り及び支払の時期並びに昇給に関する事項（4号）

◇割増賃金の計算の基礎に算入しない賃金（制限的列挙）
蹂躙、蔑視を一喝（人みな平等）

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じゅう),住)宅手当、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りん),臨)時に支払われた賃金、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(べっ),別)居手当、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),子)女教育手当、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっ),１)ヵ月を超える期間毎に支払われる賃金、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(か),家)族手当、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(つ),通)勤手当

◇年休の所定労働日数の少ない労働者に対する比例付与（労基法39条７項、昭22.9.13発基17号）

三銃士の鈍色の鎧（EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にびいろ),鈍色)：橡（つるばみ）で染めたねずみ色。薄墨色。（例）薄きEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(・・),鈍色)の御衣なつかしきほどにやつれて（源氏物語第１章第２段）

週所定労働時間がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんじゅう),３０)時間未満であり、かつ、週所定労働日数EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),４)日以下または年間の所定労働日数がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にびいろ),２１６)日以下の者が対象となる。

◇傷病補償年金の給付基礎日額
一休さん一茶に急になるな、産休富士子（これには特に深い意味はないけど）

１年間に給付基礎日額のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっきゅう),１級)はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっさ),１３)日分、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅう),級)はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なるな),７７)日分、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんきゅう),３級)はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふじこ),２４５)日分

◇衛生管理者の選任数

御自由に吾一兄さん。委譲に応える。
	常時使用する労働者数
	選任人数

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ごじゆう),50)人EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いじょう),以上)
	200人以下
	1人以上

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),2)00人をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こえ),超え)
	500人以下
	2人以上

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),5)00人を超え
	1000人以下
	3人以上

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いち),1)000人を超え
	2000人以下
	4人以上

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にい),2)000人を超え
	3000人以下
	5人以上

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),3)000人を超え
	
	6人以上


◇臨時の必要のため坑内で行われる業務等（労基法64条の2、女性則1条）

封建から維新（封建時代からの脱却明治維新）
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ほう),放)送番組の制作のための取材の業務

高度の科学的な知識を必要とする自然科学に関するEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),研)究の業務

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),医)師の業務・看護婦の業務

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しん),新)聞又は出版の事業における取材の業務

◇労基法の条文に現われる「１４日以内・１４日を超えて・１４日前」

試の使用期間中の満十八才に満たない者が契約解除して十四日に寄宿舎を去る。

第21条　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),試)のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しよう),使用)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きかんちゅう),期間中)の者が十四日を超えて引き続き使用されるに至つた場合

第64条　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まん),満)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じゅうはちさい),十八才)にEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(み),満)たない者が解雇の日から十四日以内に帰郷する場合

第15条　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けいやく),契約)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かいじょ),解除)の日から十四日以内に帰郷する場合

第96条の2　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きしゅくしゃ),寄宿舎)を設置し、移転し、又は変更しようとする場合･･･工事着手十四日前まで

◇満１３歳以上の児童の就業要件
軽飛行機就航

①児童の健康及び福祉に有害でなく、かつその労働がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けい),軽)易なもの

②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひこう),非工)業的業種（別表第１第１号から第５号）

③使用する時間がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅう),修)学時間外であること

④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),行)政官庁の許可を受けていること

非行児童を行政官が指導

①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひこう),非工)業的業種（別表第１第１号から第５号）

②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じどう),児童)の健康及び福祉に有害でなく、かつその労働が軽易なもの

③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぎょうせい),行政)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かん),官)庁の許可を受けていること

④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),使)用する時間が修学時間外であること

◇満１８歳未満の年少者に適用できない規定

年収少なく３６回月賦の特例
①１EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ねん),年)単位の変形労働時間制（32条の4）

②１EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅう),週)間単位の非定型的変形労働時間制（32条の5）

③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(36),３６)協定による時間外、休日労働（36条）

④１箇EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(げっ),月)単位の変形労働時間制（32条の2）

⑤EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぷ),フ)レックスタイム制（32条の3）

⑥労働時間及び休憩のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とくれい),特例)措置（40条）

◇総括安全衛生管理者等の選任義務のある業種①－１００人以上

運よく聖賢の光臨を仰ぐ

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(うん),運)送業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),清)掃業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),建)設業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),鉱)業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りん),林)業
◇総括安全衛生管理者等の選任義務のある業種②－３００人以上

静電気が熱水通し各種の化研什器誤差、燃料庫自動機械停止

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),製)造業(物の加工業を含む。)・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(でんき),電気)業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(が),ガ)ス業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ねっ),熱)供給業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(すい),水)道業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とおし),通)信業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かくしゅ),各種)商品卸売業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(か),家)具・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),建)具・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じゅう),じゅう)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(き),器)等EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),卸)売業・各種商品EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さ),小)売業・家具・建具・じゅう器等小売業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ねん),燃)料小売業・　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りょう),旅)館業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こ),ゴ)ルフ場業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じどう),自動)車整備業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きかい),機械)修理業

◇総括安全衛生管理者等選任義務の事業場規模別分類

瞳（ひとみ）鮮明
	事業分類
	事業上規模

	①運よく聖賢の光臨を仰ぐ
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひと),１)００人以上

	②静電気が熱水通し各種の化研什器誤差、燃料庫自動機械停止
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(み),３)００人以上

	③その他業種
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せんめい),１０００人)以上


◇障害補償年金の給付基礎日額

人差し指にゴム輪

１級＝EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひと),１)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さ),３)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),４)０日分・７級＝EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),５)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(む),６)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(わ),０)日分

◇有期事業の一括に係わる事業規模（７条則６条）

イチロー、１球目をセンター前にかっ飛ばす

当該労働保険料の額に相当する額が EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(イチロー),160)万円未満であり、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かつ),かつ)建設の事業にあっては、請負金額がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっ),1)億EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅう),9),000万円未満であり、立木の伐採の事業にあっては、素材の見込生産量がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(セ),1),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ン),000)立方メートルEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まえ),未満)であること。
◇請負事業の一括から下請負事業の分離ができる要件
イチローは１球以上待たない。

概算保険料の額がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(イチロー),160)万円EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いじょう),以上)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(また),又)は下請負人の請負に係わる事業の請求金額がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっ),1)億EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅう),9),000万円EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いじょう),以上)
◇雇用保険率の事業別負担内訳

Ａ. コーナーからのパス通らず苦闘のイレブン　Ｂ.御難ばかりで苦渋の人々
	
	雇用保険率

	
	全体
	事業主

負担分
	被保険者　負担分

	一般の事業
	1EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(コー),5).5/1000
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(く),9).5(3.5)
	6

	農林水産業清酒製造業
	1EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ナー),7).5/1000
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とう),10).5(3.5)
	7

	建設の事業
	1EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(パ),8).5/1000
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(イレブン),11).5(4.5)
	7


事業主負担分の（  ）内は雇用３事業の率

◇検査証の有効期間（特定機械）

１に設置、２にEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けんさ),検査)、３・４がなくて５に安全(１に努力,２に努力,３・４がなくて５に努力)

	特定機械等
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けんさ),検査)証の有効期間

	①
	ボイラー・移動式ボイラー・第１種圧力容器・エレベーター・ゴンドラ
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いち),１)年

	②
	クレーン・移動式クレーン・デリック
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)年

	③
	建設用リフト
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せっち),設置)から廃止までの期間


◇職長の教育を行うべき業種（６０条令１９条）
職長の教育は次期政権ができてから・紙と繊維に多色印刷
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じ),自)動車整備業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(き),機)械修理業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),製)造業（一部の業種を除く）・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),建)設業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(が),ガ)ス業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(でき),電気)業

製造業から除かれる業種

①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かみ),紙)加工品製造業②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せん),繊)維工業③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),衣)服その他の繊維製品製造業④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょく),食)料品・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(た),た)ばこ製造業⑤新聞業・出版業・製本業及びEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いんさつ),印刷)加工業
◇個別検定を受けるべき機械等（44条令14条）　　

老朽電気制動、しょぼい圧力

①ゴム、ゴム化合物又は合成樹脂を練るEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろう),ロー)ル機及びそのEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅう),急)停止装置（EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(でんき),電気)的EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せいどう),制動)方式のものに限る。）

②第二種圧力容器・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょ),小)型EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぼい),ボイ)ラー・小型EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(あつりょく),圧力)容器（一定のものを除く）

◇解雇予告が必要のない労働者とその適用除外（労基法21条）

日に４錠を試し１ヵ月後に所定の医師の相談を受ける。

①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひ),日)日雇い入れられる者が
　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっかげつ),一箇月)を超えて引き続き使用されるに至つた場合

②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)箇月以内の期間を定めて使用される者が
③季節的業務にEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よん),４)箇月以内の期間を定めて使用される者が

　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょてい),所定)の期間を超えて引き続き使用されるに至つた場合
④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ためし),試)の使用期間中の者が

　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いし),１４)日を超えて引き続き使用されるに至つた場合

◇請負関係における安全衛生管理体制

元看護婦しかいないから、透析・癲癇・胆石など病人ばかり。

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(もと),元)方安全衛生EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かん),管)理者（15条の2）・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とう),統)括安全衛生EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せき),責)任者（15条）・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(てん),店)社安全衛生EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かん),管)理者（15条の3）・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たん),安)全衛生EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せき),責)任者（16条）
◇障害等級の併合繰り上げ

Ａ.十三ではしご１、２、３軒。　Ｂ.１３段のはしご１，２，３と昇る。

Ｃ. 数字の並び方が１.２.３.５.８.１３とフィボナッチ級数になっている。

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じゅうそう),１３)等級以上に該当する身体障害が２以上ある場合
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いち),１)級繰上げ

　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(は),８)等級以上に該当する身体障害が２以上ある場合
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)級繰上げ

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),５)等級以上に該当する身体障害が２以上ある場合
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３)級繰上げ

◇障害等級の併合繰り上げの例外
盗作は至急に回収

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とうさ),１３)級とEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(く),９)級で１級繰り上げる場合EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(は),８)級の５０３日分となるが、１３級の日数と９級の日数の合計EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しきゅうに),４９２)日のほうが小さいので例外的にこれを採用する。

◇特定受給資格者についての所定給付日数（雇保法23条）
ヨーロッパＥＣに無理なくなれば良い、それが無難や。

散々な老後　さんざん仕事した６０まで　一念発起して日毎によくなる職探し
	
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いちねん),１年)未満
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひ),１)年以上５年未満
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),５)年以上10年未満
	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(と),10)年以上20年未満
	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),2)0年以上

	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),3)0歳未満
	90日
	90日

EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),3)×30
	120日
EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ヨー),4)×30
	180日
EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(むり),6)×30
	210日
EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なれ),7)×30

	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ざん),3)0歳以上45歳未満
	90日
	90日

EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ざん),3)×30
	180日
EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ロッ),6)×30
	210日
EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(な),7)×30
	240日
EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ば),8)×30

	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しご),45)歳以上60歳未満
	90日
	180日

EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろう),6)×30
	240日
EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(パ),8)×30
	270日
EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(く),9)×30
	330日
EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いい),11)×30

	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろくじゅう),60)歳以上65歳未満
	90日
	150日

EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),5)×30
	180日
EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぶ),6)×30
	210日
EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なん),7)×30
	240日
EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(や),8)×30


短時間労働被保険者であった特定受給資格者の場合、上記表の網のかかっているところが３０日少ない。　

　　

◇特定受給資格者以外についての所定給付日数（雇保法22条）

「全員で食いに行こう」「いや今晩、仕事さ」
	
	１年未満
	１年以上５年未満
	５年以上10年未満
	10年以上20年未満
	20年以上

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぜん),全)年齢
	90日
	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(く),9)0日
	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いに),12)0日
	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いこう),15)0日
	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(イヤ),18)0日

	就職EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こん),困)難者
	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しご),45)歳未満
	150日
	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さ),3)00日

	
	45歳以上65歳未満
	
	360日


◇被扶養者の範囲（健康保険法1条）

生計を維持するため直売しマゴマゴ手間取る同居の３人

①その被保険者によりEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(せいけい),生計)をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(いじ),維持)する被保険者のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(ちょく),直)系尊属、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(ばい),配)偶者、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(し),子)、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(まごまご),孫)及びEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(てま),弟妹)（同一世帯要件不要）

②被保険者と同一の世帯（EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(どうきょ),同居)）に属し、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(さん),三)親等内の親族であって、主としてその被保険者により生計を維持するもの

◇「同一の世帯」を必要としない被扶養者

敗戦後も存続する駒込邸（駒込邸：水戸藩の江戸藩邸。徳川光圀が大日本史の編纂をした。今の東大農学部）
被保険者の直系EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(そんぞく),尊属)、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はい),配)偶者（戸籍上の婚姻届がなくとも、事実上、婚姻関係と同様の人を含む）、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こ),子)、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まご),孫)、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(てい),弟)妹で、主として被保険者に生計を維持されている人。

◇葬祭料の額（労災法）
無残な最期
①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さいご),315)､000円に給付基礎日額のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ざん),3)0日分を加えた額

②給付基礎日額のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(む),6)0日分　　　①②のうち、金額の多い方

◇訓練延長給付の日数（24条、令4条、令4条の2）

訓練に参加

	公共職業訓練等を受けるために待期している期間
	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くんれん),90)日間を限度

	公共職業訓練等を受けている期間
	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),2)年を限度

	公共職業訓練等を受け終わってもなお就職が困難である者については、公共職業訓練等の終了後の期間
	EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),3)0日を限度


◇延長給付に関する調整（28条）

公然に訓練を受けてくれ

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),広)域延長給付＞EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぜん),全)国延長給付＞EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くんれん),訓練)延長給付の順に適用する。

広域延長給付・全国延長給付もEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くれ),90)日間を限度に延長される。

◇厚生年金保険、国民年金との調整（別表第１）

湘南のサザンとサムとマルシヤ（合同ライブ）

	労　災　年　金
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps9 \o\ad(\s\up 8(しょう),障)害補償年金
障害年金
	遺族補償年金
遺族年金
	傷病補償年金
傷病年金

	社会保険の
種類
	併給される
年金給付
	
	
	

	厚生年金および国民年金
	障害厚生年金
および障害基礎年金
	0.EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps9 \o\ad(\s\up 8(なんサ),73)
	-
	0.7EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps9 \o\ad(\s\up 8(サ),3)

	
	遺族厚生年金
および遺族基礎年金
	-
	0.8EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps9 \o\ad(\s\up 8(マル),0)
	-

	厚生年金
	障害厚生年金
	0.8EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps9 \o\ad(\s\up 8(ザン),3)
	-
	0.8EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps9 \o\ad(\s\up 8(ム),6)

	
	遺族厚生年金
	-
	0.8EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps9 \o\ad(\s\up 8(シ),4)
	-

	国民年金
	障害基礎年金
	0.88
	-
	0.88

	
	遺族基礎年金
	-
	0.8EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps9 \o\ad(\s\up 8(ヤ),8)
	-


◇遺族補償年金の額（16条の3）

遺産を前に名残を惜しむ妻一人､二人の兄さん､二人の良い子。

遺族補償年金の額は、その遺族の数によって決定される。（別表第１）

	区分
	額

	遺族補償年金
	①1人
	給付基礎日額の1EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いさん),53)日分。ただし、55歳以上の妻又は厚生労働省令で定める障害の状態にある妻にあっては、給付基礎日額の1EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なご),75)日分とする。

	
	②2人
	給付基礎日額のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(つまひとり),201)日分

	
	③3人
	給付基礎日額のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふたり),2)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にいさん),23)日分

	
	④4人以上
	給付基礎日額のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふたり),2)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よいこ),45)日分


◇障害特別支給金

Ａ.三枝に八方、一時、きん枝までもが（参院選に出ると言い出し）　Ｂ.三枝に八方一時期もめる。

等級別障害 特別支給金の額（EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いちじきん),一時金)で支給される）
	障害

等級
	特別支給金の額
	障害

等級
	特別支給金の額
	障害

等級
	特別支給金の額

	１級
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんしに),３４２)万円
	６級
	１９２万円
	１１級
	２９万円

	２級
	３２０万円
	７級
	１５９万円
	１２級
	２０万円

	３級
	３００万円
	８級
	６５万円
	１３級
	１４万円

	４級
	２６４万円
	９級
	５０万円
	１４級
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はっ),８)万円

	５級
	２２５万円
	１０級
	３９万円
	
	


◇傷病特別支給金（附・障害特別支給金）

１００円のセブンアップ３倍にすると販売に障害が起こる。（実際の価格350ml缶115円）

	傷病等級
	額
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょうがい),障害)等級

	１級
	１１４万円
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(セブン),７)万円EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(アップ),ＵＰ)
７万円ＵＰ
	３４２万円
	傷病の額のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(３ばい),３倍)

	２級
	１０７万円
	
	３２０万円
	

	３級
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひゃく),１００)万円
	
	３００万円
	


◇介護補償給付又は介護給付

人は皆嫌な業を持っている。人生常時半分に見る。（障害をもつと僻み勝ち）

入れ歯差し御飯長う噛み。食べる速さは常人の半分。（介護は手間がかかる）

	
	費用を支出して介護を受けた日がある場合
	費用を支出して介護を受けた日がない場合
	費用を支出して介護を受けた日がある場合
	費用を支出して介護を受けた日がない場合

	常時介護を要する被災労働者
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひとは),108),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(み),3)00円

（上限）
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いや),58),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なごう),75)0円
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いれば),108),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さ),3)00円
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ごはん),58),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なごう),75)0円

	随時介護を要する被災労働者
	54,150円

（上限）
	29,380 円
	54,150円

（上限）
	29,380 円

	
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じょうじ),常時)介護のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はん),１)／EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぶん),２)の額
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じょうじん),常時)介護のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はん),１)／EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぶん),２)の額


◇収支率に係る保険給付の額の算定の基礎から除くもの

一通、リャンシ、大三元（リャンシ：二翻縛り）

ａ．傷害補償年金EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっ),一)時金

ｂ．遺族補償EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっ),一)時金

ｃ．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(つう),通)勤災害に係わる保険給付

ｄ．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(リャン),二)次健康診断等給付

ｅ．特定EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(シ),疾)病にかかった者に係わる保険給付

ｆ．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(だいさん),第三)種特別加入者に係わる保険給付

◇労災保険の特別加入の対象の特定事業

板さん、小さな布巾にワサビをおろしてイカに添え。

	該当事業
	人数要件

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちいさな),小)売業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふ),不)動産業EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きん),金)融保険業
	常時EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),５)０人EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いか),以下)の労働者を使用する事業主

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ワサビ),サービ)ス業・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(おろす),卸)業
	常時EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(た),１０)０人EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いか),以下)の労働者を使用する事業主

	その他の事業
	常時EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３)００人EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いか),以下)の労働者を使用する事業主


上記は、特例メリット制が適用される事業・労働保険事務処理を委託できる事業の要件でもある。

◇高年齢雇用継続基本給付金の支給額の計算に係わる数字
３パック１１５円の稲庭うどん（讃岐うどん、きしめんと共に日本三銘うどんに数えられる）
虫歯５本、一切無視、痛む。

下の表の記号の説明

　（60歳到達時の賃金月額  W60・支給対象月の賃金額  W61 ・ 給付金額  ｗ）

給付の結果EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(３パック),389),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(１１５),115)円を超えない。wがEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なにわ),728)円以下のときは給付しない。

	支給対象月の賃金額
	高年齢雇用継続基本給付金

	W61<0.64 W60
	ｗ=0.25 W61

	0.EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(むし),64)W60=<W61<0.EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ば),8)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(５),5) W60
	ｗ=(EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっさい),13).EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(むし),6)/21 W60－EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いたむ),16)/21 W61)

	0.85W60=< W61
	ｗ=0


◇日雇労働求職者給付金の日額・印紙納付枚数と支給日数

不労の父さんミニ愛し、和むに良い行きつけの喫茶（仕事にあぶれ喫茶店で時間を過ごす）

	前２月間の印紙保険料納付枚数
	１月の支給日数の限度
	
	等級
	支給額

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふろう),２６)枚～３１枚
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とうさん),１３)日
	
	第１級給付金
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(な),７)､EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),５)００円

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ミニ),３２)枚～３５枚
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いとし),１４)日
	
	第２級給付金
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(む),６)､EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)００円

	３６枚～３９枚
	１５日
	
	第３級給付金
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よ),４)､EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),１)００円

	４０枚～４３枚
	１６日
	
	支給日数は翌月に繰り越しできない。

	４４枚以上
	１７日（上限）
	
	


◇労働保険事務組合に委託できない労働保険事務

三個の印籠　cos ρ（コサイン　ローと読む）
①雇用EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),三)事業に係わる事務手続き及びその代行

②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こ),雇)用保険の保険給付に関する請求書等に係わる事務手続き及びその代行

③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いん),印)紙保険料に関する事項の事務手続き及びその代行

④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろう),労)働保険の保険給付及び労働福祉事業として行う特別支給金に関する請求書等に係わる事務手続き及びその代行

◇基本手当日額・上限額、下限額　(平成13年8月1日施行)

兵庫区は登録に入れた人ならばよく、１級の仕事を与える。（お役所仕事はこんなもん。兵庫区の人御免なさい。）

兵庫区は一路逃げてと避難場所に行くように号令をかける。(さすが､震災の経験が生きている)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひと),他人)には一切逆らわない。ハローワークが背後についている。
	基本手当の年齢別上限額
[平成13年8月1日～14年7月31日]

	年齢区分
	賃金日額
上限額(A)
	基本手当日額上限額

	～29歳未満
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひょ),14),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ごくは),590)円
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひょ),14),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ごくは),590)円
	8,754円
	(A)×0.6

	30歳以上～45歳未満
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とうろく),16),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にいれ),210)円
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いちろ),16),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にげて),210)円
	9,726円
	(A)×0.6

	45歳以上～60歳未満
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひとなら),17),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ばよ),84)0円
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひなん),17),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ばしょ),84)0円
	10,704円
	(A)×0.6

	60歳以上～65歳未満
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっきゅうの),19),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しごと),450)円
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いく),19),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ようごうれい),450)円
	9,725円
	(A)×0.5

	
	
	
	
	

	60歳未満の基本手当日額
	60歳以上65歳未満の基本手当日額

	賃金日額
	基本手当日額
	賃金日額
	基本手当日額

	2,160円以上
4,250円未満
	100分の80
	2,160円以上
4,250円未満
	100分の80

	4,250円以上
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひと),10),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(には),28)0円以下
	100分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(は),8)0から100分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろー),6)0
	4,250円以上
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっさい),13),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さからわない),300)円以下
	100分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はい),8)0から100分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),5)0

	10,280円以上
17,840円まで
	100分の60
	13,300円以上
19,450円まで
	100分の50


◇労災保険率（一般と特別加入）
後任の人散々､こてんこてん。「いいな、降参しろ」

	区分
	分類
	率

	一般
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こうにん),５２)種
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひと),1)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんざん),33)/1000-EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こてん),5).EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こ),5)/1000

	第１種特別加入者

（中小企業主等）
	一般と同じ

	第２種特別加入者

（一人親方等）
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いいな),１７)種
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こうさん),53)/1000-EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),4)/1000

	第３種特別加入者

（海外派遣者）
	定率
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろ),6)/1000


◇延納ができるためのの要件

継続するように云う気ない。組合任せの方が得く（何回云っても続かない）

	事業の区分
	概算保険料額

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けいぞく),継続)事業

（一括有期事業を含む）
	両保険
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よう),４)０万円以上

	
	片保険
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)０万円以上

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ゆうき),有期)事業
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ない),７５)万円以上


労働保険事務組合に労働保険事務の処理を委託した事業主に関しては、保険料の額の如何にかかわらず、延納が適用される。

名護行きは余計（名護：沖縄北部の都市）

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なご),７５)万円以上　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ゆき),有期)事業　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よ),４)０万円以上（片保険の場合２０万円）　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けい),継)続事業
◇一人親方等の特別加入の範囲
厄介な事件で臨戦体制

一人親方その他自営業者であって下記の事業を行う者及びその家族従事者
イ．医EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(やっ),薬)品の配置販売の事業　ロ．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かい),介)護作業従事者

ハ．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じ),自)動車を使用して行う旅客又は運送の事業
ニ．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),建)設の事業　ホ．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りん),林)業の事業
ヘ．漁EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せん),船)による水産動植物採補の事業
ト．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たいせい),再生)資源の取扱いの事業
◇印紙保険料の額
犯人を一人一人探し､盗難の白黒をつける。

	印紙保険

料の等級
	賃金日額区分
	保険料の負担額

	
	
	保険料額
	事業主
	被保険者

	第１級
	11,300以上
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とうなん),17)6
	88
	88

	第２級
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はん),8),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にんを),20)0以上EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひとりひとり),11),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さ),3)00未満
	1EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しろ),46)
	73
	73

	第３級
	8,200未満
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くろ),96)
	48
	48


◇書類の保存期間

高校受験２年、超英才教育３年。５年健闘して志望校に入学
	
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にねん),２年)間
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんねん),３年)間
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),４)年間
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ごねん),５年)間

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),厚)年法
	○
	
	
	

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),雇)用法
	○
	
	被EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぼう),保)険者に関するもの 
	

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),健)保法
	○
	
	
	

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちょう),徴)収法
	
	○
	雇用EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぼう),保)険被保険者関係届出事務等処理簿 
	

	安EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(えい),衛)法
	
	○
	
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),健)康診断個人票

	労EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),災)法
	
	○
	
	

	労EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きょう),基)法
	
	○
	
	


◇雇用保険に係わる各種届出

日雇後氏名を速やかに届けると取得の区分がよく付き、扱いが自由
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひやとい),日雇)労働被保険者資格取得届
	なった日から起算してEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),５)日以内

	被保険者EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しめい),氏名)変更届
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(すみやか),速やか)に

	被保険者資格EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅとく),取得)届
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よく),翌)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(つき),月)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じゆう),１０)日まで

	被保険者EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くぶん),区分)変更届
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よく),翌)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(つき),月)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じゆう),１０)日まで

	被保険者資格喪失届他
	翌日から起算して１０日以内


被保険者資格喪失届他はすべて例外なく、翌日から起算して１０日以内
◇雇用保険に係わる国庫負の割合

高齢に良い求職の背景に最高の日

	
	
	
	一般被保険者
	

	
	失業等給付
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よ),4)分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1) EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅうしょく),求職)者給付
	高年齢継続被保険者
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(れい),0) EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こうねん),高年)齢求職者給付金

	
	
	
	短期雇用被保険者
	　　　（1/4の例外）

	
	
	
	日雇労働被保険者
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さ),3)分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1) EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひ),日)雇労働求職者給付金

	
	
	0 就職促進給付
	
	　　　（1/4の例外）

	
	
	0 教育訓練
	
	

	
	
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(は),8)分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1)雇用EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けい),継)続給付
	
	

	
	0 雇用三事業
	
	
	


◇高年齢求職者給付金の受給日数

魅力ない珊瑚

	
	短時間労働被保険者以外の高年齢継続被保険者
	短時間労働被保険者

	1年未満
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(み),3)0日分
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),3)0日分

	1年以上5年未満
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りょく),6)0日分
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),5)0日分

	5年以上
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ない),75)日分
	


◇労災保険における所轄労働基準監督署長が行う事務（この４つだけ）

特別休暇を取って保養のため九州へ

①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とくべつ),特別)支給金の支給

②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅう),休)業補償特別援護金の支給（待期３日分の休業補償）

③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ほ),保)険EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅう),給)付（二次健康診断等給付を除く）

④労災EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅう),就)学等援護費の支給

◇傷病（補償）年金の受給手続き

證誠寺のたぬきばやし♪しょっしょっ證誠寺♪

所轄の労働基準監督EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょっ),署)長のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょっ),職)権によってEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),傷)病（補償）年金の支給・不支給の決定が行われますの。（被災労働者が請求をしなくて良い唯一のもの）

◇健康保険の被保険者の種類

今日、包帯を解く、軽症。

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きょう),強)制被保険者・任意EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ほう),包)括被保険者・特例EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たい),退)職被保険者・日雇EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とく),特)例被保険者・任意EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けい),継)続被保険者

◇制度間の賃金等の比 較

大老は長州閥、緊急手当は常に本丸
	制度間の賃金等の比 較
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅう),休)業EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(てあて),手当)
	休業補償
	通EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きん),勤)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(てあて),手当)
	解雇予告手当
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たい),退)職金
	祝金・見舞金

	
	
	
	
	
	
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅう),就)業規則等に定めあり
	就業規則等に定めなし

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろう),労)基法(賃金)
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まる),○)
	×
	○
	×
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(わ),○)※１
	○※２
	×

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちょう),徴)収法(賃金)
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まる),○)
	×
	○
	×
	×
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ばつ),×)
	×

	社会保険(報酬)
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まる),○)
	×
	○
	×
	×
	○
	×


※１：就業規則等に定めがある場合に限る。※２：平均賃金に算定しない。

◇法定１６業種以外の事業

宗教家の説法が第一

次の法定１６業種以外の事業は強制適用事業所にはあたらない。

①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅうきょう),宗教)業（神社・寺院・教会等）

②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せっ),接)客娯楽業（旅館・料理店・飲食店・理容業など）

③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぽう),法)務業（弁護士・税理士・社会保険労務士等の事業所）

④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(だいいち),第一)次産業（農林・水産・畜産業）　等

◇有給休暇付与要件（全労働日・出勤したとみなされる期間）
産業育成の年。行政書士。

・出勤したとみなされる期間

①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),産)前産後の女性が法６５条の規定によって休業した期間

②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぎょう),業)務上負傷し又は疾病にかかり療養のために休業した期間

③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いく),育)児･介護休業法に基づく育児休業又は介護休業した期間

④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とし),年)次有給休暇を取得した日

・全労働日に含まれない日

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぎょう),業)務の有無に係わる次の日

①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),正)当な争議行為により労務の提供が全くなされなかった日

②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょ),所)定休日に労働した日

③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),使)用者の責に帰すべき事由による休業日

◇給付制限（労基法32・33・34条）
仕組んだ事故で不正受給

	条数
	給付制限理由
	期間

	32条

2項
	公共職業安定所が行うその者の再就職を促進するために必要な職業EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),指)導を受けることを拒んだとき
	拒んだ日から起算して１ヵ月を超えない範囲内

	32条

1項
	公共職業安定所の紹介する職業に就くこと又は公共職業安定所長の指示した公共職業EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くん),訓)練等を受けることを拒んだとき
	拒んだ日から起算して１ヵ月間

	33条
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じこ),自己)の責めに帰すべき重大な理由によつて解雇され、又は正当な理由がなくEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じこ),自己)の都合によつて退職した場合
	待期期間の満了後１ヵ月以上３ヵ月以内の間

	34条

1項
	偽りその他EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふせい),不正)の行為により求職者給付又は就職促進給付の支給を受け、又は受けようとした者
	給付の支給を受け、又は受けようとした日以後


◇技能習得手当の種類
技能習得２月６日月曜にゴー

	手当の種類
	給付額
	給　付　条　件

	受講手当
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(か),日)額
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(むい),６)００円
	公共職業安定所長の指示した公共職業訓練等を受けた日であって、基本手当の支給対象となる日に支給される。

	特定職種
受講手当
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がつ),月)額
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)，０００円
	公共職業安定所長の指示した公共職業訓練等を受講する場合、鋳造や板金といった１２種類の特定の職種の訓練を受ける際に支給される。

	通所手当
	最高EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(げつ),月)額
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ように),４２)，EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ゴー),５)００円
	受給資格者がその住所または、居所から公共職業訓練などを行う施設へ通所するために交通機関、自動車などを利用する場合に支給される。


◇消滅時効の期間

大将・少佐・少尉・伍長も前は一等兵・二等兵

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たい),退)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),職)手当の請求権（労基法115条）・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),障)害（補償）年金EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さ),差)額一時金・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),傷)害（補償）給付・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),遺)族（補償）給付（労災法）はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),５)年、但し、障害（補償）年金EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まえ),前)払いEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっ),一)時金・遺族（補償）年金EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まえ),前)払いEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっ),一)時金はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)年

◇厚生年金の保険給付の種類

広告の意匠料
	給付の種類
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),厚)生年金
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こく),国)民年金

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),遺)族給付
	遺族厚生年金
	遺族基礎年金

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),障)害給付
	1級障害厚生年金
2級障害厚生年金
3級障害厚生年金
障害手当金
	1級障害基礎年金
2級障害基礎年金

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りょう),老)齢給付
	老齢厚生年金
	老齢基礎年金


◇行政官庁の認定を受けなければならない場合
旧正月に旅をして懐古せいよ
行政官庁の認定を受けなければならないのは以下の４つだけ

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅう),休)業補償及びEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),障)害補償の例外（78条）

　　･･･使用者がその過失について行政官庁の認定を受けた場合
帰郷EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たび),旅)費（64条）

　　･･･使用者がその事由について行政官庁の認定を受けたときは

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かいこ),解雇)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),制)限（19条）･･･その事由について行政官庁の認定を受けなければならない。

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かいこ),解雇)のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よ),予)告（20条）その事由について行政官庁の認定を受けなければならない。
◇被用者年金各法（5条1項）
四国高知

この法律において、「被用者年金各法」とは、次の各号に掲げる法律をいう。

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),私)立学校教職員共済法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こく),国)家公務員共済組合法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),厚)生年金保険法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ち),地)方公務員等共済組合法

◇健康保険組合の設立

南さん、ご指名の健康保険組合

健康保険組合の設立には、任意設立と強制設立がある。

	
	被保険者数
	運用上の人数

	任意設立
	同一企業
	常時EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(み),3)00人以上
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(な),7)00人以上

	
	２以上の事業主
	常時EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(み),3)00人以上
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),3),000人以上

	強制設立
	同一企業
	常時EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),5)00人以上
	-----


厚生労働大臣は、１又は２以上の事業所につき強制被保険者を常時５００人以上使用する事業主に対し、健康保険組合の設立をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(めい),命)ずることができる。

◇国民年金法における届出の原則と例外
重要な１市３社は宗主に始終被保険者の種別を届ける
サントリー３種の角瓶３０％ＯＦＦ（法改正で１４％に値上げ）
手帳を受けたい二十歳の人は直に事務所に誕生日を届けなさい。

原則はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じゅうよう),１４)日以内に、第EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっ),１)号被保険者はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),市)町村長に、第EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３)号被保険者及び受給権者はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゃ),社)会保険庁長官に届ける。①資格のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅ),取)得およびEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(そう),喪)失 ②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),氏)名およびEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じゅう),住)所の変更 ③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅべつ),種別)の変更
例外処理は次の表の通り。

	届出事項
	例外
	法改正

	第EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(サン),３)号被保険者の資格EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(トリー),取)得届
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんじゅう),30)日以内
	14日以内

	第EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３)号被保険者のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅ),種)別変更届
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんじゅう),30)日以内
	14日以内

	第３号被保険者による配偶者の種別EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かく),確)認の届出
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんじゅう),30)日以内
	14日以内

	年金EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(てちょう),手帳)の再交付の申請
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(すぐ),直)ちに、社会保険事務所長等に
	

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(うけ),受)給権者の現況の届出
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たんじょうび),誕生日)の属する日の末日
	

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(は),20)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たち),歳)前障害基礎年金受給権者の現況の届出
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(な),7)月EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),31)日
	


◇標準報酬月額（健康保険・厚生年金保険の場合）
３食ろくに食わない更年期、細君、食うや食わずで健康を害す。

	等級
	標準報酬月額
	制度

	
	最高額
	最低額
	

	1-EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),3)0
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろくに),62)0,000
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くわ),98),000 
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),厚)生EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ねんき),年金)保険法

	1-EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さいくん),39)
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くうや),98)0,000
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くわ),98),000
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けんこう),健康)保険法


◇不正利得の徴収（健康保険法67条の2）
不正利得の徴収弱りました。（百分の四十は４割）

-----付返還せしむる外、其の返還せしむる額にEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よ),百分)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(わ),の)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(り),四十)を乗じて得たる額を支払はしむる。

◇延滞金を徴収しない場合（徴収法27条1項5項）

夕闇の公園を緩歩
①労働保険料について滞納処分の執行を停止し、又はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ゆう),猶)予したとき。
②労働保険料を納付しないことについてEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(やみ),やむ)を得ない理由があると認められるとき。

③納付義務者の住所又は居所がわからないため、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),公)示送達の方法に依って督促したとき。

④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(えん),延)滞金の額が百円未満であるとき。

⑤督促状に指定した期限までに労働保険料その他この法律の規定による徴収金をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かん),完)納したとき。

⑥労働EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぽ),保)険料の額が千円未満であるとき
ただし、①の場合にはその執行を停止し、又は猶予した期間に対応する部分の金額に限る。

◇作業環境測定の評価結果の記録の保存
３年生は放課後に７時３０分まで特訓。

原則EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),3)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ねん),年)（EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ほう),放)射性物質の濃度測定結果EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),５)年、空気中の粉EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じ),じ)んの濃度についてはEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひち),７)年、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とっ),特)定化学物質のうちベリリウム及びその化合物についてはEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんじゅっ),３０)年間それぞれ記録を保存しなければならない。）

◇出産手当金支給日数
波浪のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いし),岩)に虹かかる（岩は「いし」と読んでね、「虹かかる」は ×７）

分娩後EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(8×7),５６)日、予定日（分娩日）前EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(6×7),４２)日（多体妊娠EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(14×7),９８)日）
◇脱退一時金の額
無策な給付､無理な倍々
	保険料納付済期間の月数と保険料半額免除期間の月数の２分の１に相当する月数とを合算した月数
	金額

	 EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(む),６)月以上 １２月未満
	
	  EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さく),39),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅう),9)00円
	

	１２  〃   １８  〃　
	+EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(む),６)
	  79,800円
	39,900円EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ばい),×)２

	１８  〃   ２４  〃  
	+６
	119,700円
	39,900円EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ばい),×)３

	２４  〃   ３０  〃  
	+６
	159,600円
	39,900円×４

	３０  〃   ３６  〃  
	+６
	199,500円
	39,900円×５

	３６  〃
	+６
	239,400円
	39,900円×６


◇介護保険の保険給付の種類
介護良し
①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かいご),介護)給付　被保険者の要介護状態に関する保険給付

②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よ),予)防給付　被保険者の要介護状態となるおそれがある状態に関する保険給付

③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),市)町村特別給付　①、②に掲げるもののほか、要介護状態の軽減若しくは悪化の防止又は要介護状態となることの予防に資する保険給付として条例で定めるもの

◇厚生年金保険の被保険者の種類
当然単独で加入し
①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とうぜん),当然)被保険者(強制被保険者及び任意包括被保険者)

②任意EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たんどく),単独)被保険者

③高齢任意EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かにゅう),加入)被保険者

④第EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),４)種被保険者

◇妊産婦および妊産婦以外の女性の就業禁止業務(女性則2条3条)
妊娠、産婦、妊産婦。産婦は育児。
	
	就業禁止
	就業制限
	就業可能

	妊婦
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にんしん),24)業務

全面禁止
	----
	----

	産婦
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),3)業務

1・18・24号
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いく),19)業務

申し出た場合
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぷ),2)業務

13・14号

	妊産婦以外
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にん),2)業務

1・18号
	----
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぷ),2)2業務


◇平均標準報酬月額の最低保障
セブンイレブン破竹の勢い、ローソン老巧駆使して追随。

平成11年4月1日前に被保険者であった者の再評価後の平均標準月額がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ｾﾌﾞﾝ),7)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ｲﾚ),1),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ﾌﾞﾝ),1)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はちく),89)円に満たないときは、これを71,189とする(法付則17条の2)。ただし、従前額補償の規定が適用され、改正前の計算方法を用いる場合において平成11年4月1日前に被保険者であった者の再評価後の平均標準月額がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ﾛｰ),6)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろう),6),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),5)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くし),94)円に満たないときは、これを66,594円とする。(平12措置令2条)
◇安全管理者の専任要件
見事に健康増進し意外
次の業種においては、最低一人を専任としなければならない。

	業　　　種
	使用労働者数

	①EQ \* jc5 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps6 \o(\s\up 9(けん),建)設業、有機化学工業製品製造業、石油製品製造業
	常時EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(み),3)00人以上

	②無機化学工業製品製造業、化学肥料製造業、道路貨物運送業、EQ \* jc5 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps6 \o(\s\up 9(こう),港)湾運送業
	常時EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),5)00人以上

	③紙、パルプ製造業、鉄鋼業、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぞう),造)船業
	常時EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(と),1),000人以上

	④①～③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いがい),以外)の安全管理者の専任を要する業種

（過去３年間の労働災害による休業１日以上の死傷者数が１００人を超える事業場に限る。）
	常時EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),2),000人以上


◇介護保障給付が行われない場合
一日中介護に尽きるが、特に心労もなく元気、病院にも行かない。

介護保障給付は、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(つき),月)を単位として支給する。ただし、次の施設に入院している間は、給付は行われない。

①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とく),特)別養護老人ホーム　②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しん),身)体障害者療護施設　③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろう),労)災特別介護施設　

④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(げん),原)子爆弾被爆者特別養護ホーム　⑤EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(びょう),病)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いん),院)又は診療所（老人保健施設を含む）
◇雇用三事業
雇用三事業に不安なし（能→NO→ない）
雇用EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふ),福)祉事業
雇用EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(あん),安)定事業

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なし),能)力開発事業

◇失権（労災法16条の4）
紫紺妖艶寝んと待つ娼婦
受給権者は、次に該当する場合に失権する。また、受給権者以外の受給資格者が次に該当する場合にも、その資格を喪失（失格と呼ぶ）する。

①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),死)亡した時
②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こん),婚)姻(事実上の婚姻も含む)をしたとき

③直系血族又は直系姻族以外の者のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よう),養)子（事実上の養子も含む）となったとき

④離EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(えん),縁)によって、死亡した労働者との親族関係が終了したとき
⑤子、孫又は兄弟姉妹については、１８歳に達した日以後の最初の３月３１日(EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ねんと),年度)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まつ),末))が終了したとき（労働者の死亡の時から引き続き第１６条の２第１項第４号の厚生労働省令で定める障害の状態にあるときを除く）

⑥厚生労働省令で定める障害の状態にある夫、子、父母、孫、祖父母又は兄弟姉妹については、当該EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),障)害の状態に該当しなくなったとき（夫、父母又は祖父母については、労働者の死亡の当時５５歳以上であつたとき、子又は孫については１８歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にあるとき、兄弟姉妹については１８歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にあるか又は労働者の死亡の当時５５歳以上であつたときを除く）
◇保険関係成立届けの届出事項のうち変更届が不要なもの
被害数は届出不要
保険関係の成立したEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひ),日)・事業のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がい),概)要・事業に係る労働者のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(すう),数)
◇保険関係成立届けの届出先
いたく雇用が安定し

①労働保険事務の処理をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いたく),委託)している事業　②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こよう),雇用)保険に係る保険関係が成立している事業
上記①または②の場合は、所轄公共職業EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(あんてい),安定)所長に届け出る。これ以外は、所轄労働基準監督所長に届け出る。

◇職務分析と職務評価の方法
しっかり対面してジョブの要点を分析・評価する

職務分析の方法

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しっ),質)問紙法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(か),観)察法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(り),臨)床法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たい),体)験法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(めん),面)接法

職務評価の方法

非量的評価方法　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ジョ),序)列法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ブ),分)類法(等級法)
量的評価方法　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よう),要)素比較法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(てん),点)数法
◇労働関係各法における推進者・責任者・管理者
職安派遣責任義務
下の表のようにEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょく),職)業EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(あん),安)定法と労働者EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はけん),派遣)法のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せきにん),責任)者は設置EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぎむ),義務)がある。
	法　　律
	名　　称
	義務/努力規定

	職業安定法
	職業紹介責任者
	義務規定

	労働者派遣法
	派遣元責任者
	義務規定

	
	派遣先責任者
	義務規定

	パートタイム労働法
	短時間雇用管理者
	努力規定

	高年齢者雇用安定法
	高年齢者雇用推進者
	努力規定

	障害者雇用促進法
	障害者雇用推進者
	努力規定

	育児介護休業法
	職業家庭両立推進者
	努力規定

	職業能力開発促進法
	職業能力開発推進者
	努力規定


◇障害者雇用率
人はついつい逃げる障害者雇用、５～６人に一人はいる。
	一般事業主
	100分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひと),1).EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(は),8)

	国・地方公共団体
	100分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(つ),2).EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1)

	特殊法人
	100分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(つ),2).EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1)

	都道府県教育委員会等
	100分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),2).0


◇医療等以外の保険事業（老人保健法）
選手競争心放棄
①健康EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅ),手)帳の交付　②健康EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きょう),教)育　③健康EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(そう),相)談　④健康EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しん),診)査　⑤EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ほう),訪)問指導　⑥EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(き),機)能訓練

◇有期事業のメリット制(事業規模)

画一建築１２戸又とない立地１,０００万円から
(ａ)EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かく),確)定保険料の額がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いつ),１)００万円以上であることEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(また),又)は
(ｂ)EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),建)設の事業にあっては請負金額がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じゅう),１)億EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２),０００万円以上、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りっ),立)木の伐採の事業にあっては素材の生産量がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっせん),１,０００)立方メートルEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(から),以上)であること。

◇特別加入保険料算定基礎額

特別加入できるのは兄さんが最後
	給付基礎日数
	保険料算定基礎額
	給付基礎日数
	保険料算定基礎額

	20,000円
	
	7,300,000円
	
	7,000円
	
	2,555,000円
	

	18,000円
	
	6,570,000円
	
	6,000円
	
	2,190,000円
	

	16,000円
	
	5,840,000円
	
	5,000円
	
	1,825,000円
	

	14,000円
	
	5,110,000円
	
	4,000円
	
	1,460,000円
	

	12,000円
	
	4,380,000円
	
	3,500円
	
	1,277,500円
	

	10,000円
	
	3,650,000円
	
	(3,000円)
	
	(1,095,000円)
	

	9,000円
	
	3,285,000円
	
	(2,500円)
	
	(912,500円)
	

	8,000円
	
	2,920,000円
	
	(2,000円)
	
	(730,000円)
	


EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),2)0,000円からEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いさん),１３)階級でEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),3),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ご),5)00円まで
◇未払い賃金総額の立替払いの上限（中小企業退職金共済）
若い、良い夫婦には皆、立替えてやれ、不満は残るけど。
	基準退職日における年齢
	未払い賃金額の上限

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(わ),30)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(か),歳)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),未満)
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いい),11)0万円

	30歳以上45歳未満
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふうふ),22)0万円

	45歳以上
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(みな),37)0万円


◇保険事業および福祉事業
競争心を増進しよう
第２３条　保険者は、健康EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きょう),教)育、健康EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(そう),相)談、健康EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しん),診)査その他の被保険者及びその被扶養者（次項に於て被保険者等という）の健康の保持EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぞうしん),増進)のため、必要な事業を行うように努めなければならない。

②保険者は、被保険者等の療養のために必要な費用に係るEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),資)金若しくはEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よう),用)具の貸付、その他の被保険者等の療養若しくは療養環境の向上又は福祉の増進のため必要な事業を行うことができる。
◇強制被保険者及び任意包括被保険者からの適用除外。
臨戦の日々に麒麟児が国境を守る

①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せん),船)員保険の被保険者

②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りん),臨)時に使用される者であって次に掲げるもの
イ EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)ヶ月以内の期間を定めて使用される者
ただし、所定の期間を超えて引き続き使用されるに至ったときは、被保険者となる。
ロ EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひび),日日)雇い入れられる者
ただし、１ヶ月を超えて引き続き使用されるに至ったときは、被保険者となる。
③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(き),季)節的業務に使用される者
ただし、初めから４月を超える予定で使用される場合には、初めから被保険者となる。

④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りん),臨)時的事業の事業所に使用される者
ただし、初めから６月を越える予定で使用される場合には、初めから被保険者となる。
⑤EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じ),事)業所の所在地の一定しない事業に使用される者

⑥EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こく),国)民健康保険組合の事業所に使用される者
⑦本来、健康保険の被保険者となるはずの者で、健康保険のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まも),保)険者又はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きょう),共)済組合の承認を受けて国民健康保険に加入しているもの
◇厚生労働大臣が定める特定疾病
高血糖は特定疾病？
①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),抗)ウイルス剤を投与しているEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),後)天性免疫不全症候群　②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けっ),血)友病　③人口EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とう),透)析治療を行う必要のある慢性腎不全

◇任意継続被保険者の保険料繰上げ徴収
今日、会計破綻、敗退

①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きょう),強)制執行を受ける　②被保険者の使用されている法人がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かい),解)散したとき　③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けい),競)売の開始があったとき
④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(は),破)産の宣告を受けたとき　⑤企業EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たん),担)保権の実行手続きの開始があったとき

⑥被保険者の使用される事業所がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はい),廃)止されたとき　

⑦国税、地方税、その他の公課のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たい),滞)納により滞納処分を受けるとき
◇保険給付の種類（健康保険法）
交渉して特に寮に入れるようになった家族を訪問、今日はいそう
	保険事故
	被保険者に関する保険給付
	被扶養者に関する保険給付

	疾病・負傷
	療養の給付

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はい),入)院時食事療養費
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とく),特)定療養費

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(りょう),療)養費
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かぞく),家族)療養費

	
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ほうもん),訪問)看護療養費
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かぞく),家族)訪問看護療養費

	
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いそう),移送)費
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かぞく),家族)移送費

	
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),高)額療養費

	
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),傷)病手当金
	


◇給付制限（健康保険法）
恋をしない少年、自殺して死亡する
第６０条　被保険者又は被保険者であった者が自己のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こい),故意)の犯罪行為により又は故意に事故を　生じさせたときは、保険給付はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しない),行わない)。

　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じさつ),自殺)による死亡は上記のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(する),例外)
第６２条　被保険者又は被保険者であった者は、次の各号の一に該当する場合においては疾病、　負傷又は分娩に関しその期間に係る保険給付はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しない),行わない)。
①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょうねん),少年)院その他これに準ずべきものに入院させられたとき
②監獄、留置場又は労役場に拘禁又は留置されたとき

　疾病、　負傷又は分娩に関し手は制限されるが、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しぼう),死亡)はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(する),対象外)
◇資格喪失後の死亡・分娩（健保法５６条・５７条）
脂肪酸６分類
資格喪失後のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),死)EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぼう),亡)EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３)ヶ月以内、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろく),６)ヶ月以内のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぶん),分)娩に保険給付がなされる。
◇政府管掌健康保険の介護保険料率
介護保険も仲間に入れてな
介護保険料率は１０００分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),１)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(れて),０).EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(な),７)
◇日雇特例被保険者の印紙
健康な人を使用して雇用保険を払う
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けんこう),健康)保険印紙―EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しよう),使用)される日ごとに

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こよう),雇用)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ほけん),保険)印紙―賃金を支EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はら),払)うつど
◇報奨金の額の算式
報奨金の額を算定し
	当該事業主の委託を受けて納
	×
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんていし),３.４)
	＋
	構成労働省令で定める額

	付した前年度の労働保険料
	
	１００
	
	


◇被保険者期間（国年法・厚年法共通）
当然被保険者

被保険者期間を計算する場合には、月によるものとし、被保険者の資格を取得した月（EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とう),当)月）からその資格を喪失した月の前月（EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぜん),前)月）までこれを参入する。

◇失踪宣言の場合の取り扱い（国年法１８条の３）
行方不明となった医師の身分証で７年前死亡とみなす。
行方不明となった当時の要件　生計EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),維)持・被保険者のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),資)格・保険料EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(の),納)付要件

死亡とEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(みなす),みなさ)れる日（行方不明からEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なな),７)年）の要件　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(みぶん),身分)関係・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),障)害の状態・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ねん),年)齢

◇二次健康診断等
特にええ運勢（ええ：大阪弁で良いという意味）

二次健康診断等給付の範囲は①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とく),特)定保健指導および②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),二)次健康診断の２つである。特定保健指導は、具体的には次の指導のすべてを行う。

①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ええ),栄)養指導　②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(うん),運)動指導　③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),生)活指導
◇６０歳台前半の特別支給の老齢厚生年金の額（定額部分）
年金は色んな禄の積み重ね

次の式で計算する

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),１)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろん),６)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(な),７)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろく),６)円×被保険者期間の月数×スライド率
色んな無理聴いてくれる人はないから父さんに頼る
昭和21年4月1日以前に生まれた者については、生年月日に応じて
　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),１)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろん),６)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(な),７)EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(むり),６)円×（EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひと),１).EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(は),８)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(な),７)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),５)～EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とー),１.０)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),２)）×被保険者期間の月数×スライド率
となる

◇国民健康保険の届出
健康保険者証なくしたら只で再交付、市町村対被扶養者
原則は１４日以内に市町村又は組合に届ける、例外は次のとおり
	被保険者証のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),検)認・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),更)新のための被EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ほけんしゃしょう),保険者証)の提出
	遅滞EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なく),なく)

	被保険者証を破り、汚し、又は失ったときのEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さいこうふ),再交付)の申請
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ただ),ただ)ちに

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(たい),退)職被保険者に関する提出
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しちょうそん),市町村)のみ

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひ),被)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふようしゃ),扶養者)に関する届出
	市町村のみ


◇厚生年金の保険料率
一難去って誤算、破産に至る

保険料率は当分の間、１,０００分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いちなんさってご),１７３.５)（厚生年金の加入員である被保険者にあっては、１,０００分の１７３．５から免除保険料率を控除して得た率）とされている。
免除保険料率は、１,０００分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんは),３８)から１,０００分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さんに),３２)までの範囲内において、厚生労働大臣が基金ごとに決定する。
◇老人保健法における医療等以外の保健事業
競争心放棄して頂戴

健康EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きょう),教)育・健康EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(そう),相)談・健康EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しん),診)査・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ほう),訪)問指導・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(き),機)能訓練・健康EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(てちょう),手帳)の交付
◇合算対象期間の年月日
三郎来い、五郎いになさい、午後去りなさい（いになさいは大阪弁：帰りなさいの意味）
合算対象期間を決定する年月日で、Ｓ３６.４.１ とＳ６１．４．１以外の年月日に係るもの
・昭和EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さぶろう),36)年EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こ),5)月EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1)日以降日本国籍を取得したものが日本国内に住所を有していたと期間のうち36年4月1日からEQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ごろう),56)年EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いに),12)月EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),31)日までの期間（２０歳以上６０歳未満の期間に限る）
・36年4月1日からEQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ごご),55)年EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さり),3)月EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),31)日までの国会議員であった期間（６０歳未満の期間に限る）
◇届出期間（健康保険法と厚生年金保険法）
高速検知

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),厚)生年金法（国民年金法も）ではEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(そく),速)やかに、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),健)康保険法（国民健康保険法も）ではEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ち),遅)滞なく。二つには意味の違いはない

(例)被保険者氏名・住所変更届－速やかに　　被保険者氏名変更届－遅滞なく

◇死亡一時金の額（国民年金法）
死に水をとる

	保険料納付済期間の月数と保険料半額免除期間の月数の２分の１に相当する月数とを合算した月数
	金額

	36月以上180月未満
	120,000

	180月以上240月未満
	145,000

	240月以上300月未満
	170,000

	300月以上360月未満
	220,000

	360月以上420月未満
	270,000

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しに),42)0月以上
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(みず),32)0,000


◇配偶者の加給年金額の特別加算額
癒しに行こう九州に、母さん一人になれな
配偶者の加給年金額には、受給権者の生年月日に応じ、さらに次の額の特別加算が行われる。
	受給権者の生年月日
	特別EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かあさん),加算)額

	昭和 EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅう),9) 年EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅう),4)月EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),2)日～昭和15年4月1日
	34,100円　

	昭和15年4月2日～昭和16年4月1日
	68,300円　

	昭和16年4月2日～昭和17年4月1日
	102,500円　

	昭和17年4月2日～昭和18年4月1日
	136,600円　

	昭和EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いや),18)年EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),4)月EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),2)日EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いこう),以降)
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひとり),1)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(なれ),70),EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ Ｐゴシック" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(な),7)00円　


◇非常時払（労基法２５条、則９条）
出兵再決死、敵を一蹴して帰らぬ人
労働者またはその収入によって生計を維持する者が、非常の場合（①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅっ),出)産、②疾EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぺい),病)、③EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),災)害、④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けっ),結)婚、⑤EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),死)亡、⑥やむを得ない事由によるEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっしゅう),１週)間以上のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かえ),帰)郷）の費用に当てるために請求する場合、使用者は、支払期日前であっても、既往の労働に対する賃金を支払わなければならない。
◇寡婦年金・死亡一時金の要件の相違
齢を受けて生涯出会った寡婦

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かふ),寡婦)年金の場合

夫が老EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よわい),齢)基礎年金の支給をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(うけて),受けて)いなかったこと。
夫がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょうがい),障害)基礎年金の受給権者EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(で),で)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(あった),あった)ことがないこと。
死亡一時金の場合

死亡した者が、老齢基礎年金又は障害年金の支給を受けたことがないこと。
◇休業手当と休業補償の異同
使う以上に手当てする賃金
	休業EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(てあて),手当) 26条
	休業補償 76条

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(つかう),使)用者の責めに帰すべき事由
	業務上の負傷、疾病で賃金を受けない場合

	100分の60EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いじょう),以上)
	100分の60

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちんぎん),賃金)に当たる
	賃金に当たらない


◇労基法における一番重い罰則、二番目に重い罰則
いい兄さんを強制労働、他人事でない中間搾取
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),１)年以上EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),１)０年以下の懲役又はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にい),２)０万円以上EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３)００円以下の罰金（117条）

強制労働の禁止（５条）違反に適用
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひと),１)年以下の懲役またはEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ごと),５０)万円以下の罰金（118条）
中間搾取の排除（６条）他の違反に適用
◇健康保険法・雇用保険法・徴収法の一番重い罰則(共通)
雇用堅調６名採用
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こよう),雇用)保険法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),健)康保険法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちょう),徴)収法の一番重い罰はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろく),６)ヶ月以下の懲役又はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),３)０万円以下の罰金
◇労働局長・監督署長の行政上の措置
極地観測、所長改造を命ずる
都道府県労働EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きょく),局)長は、総括安全衛生管理者（統括安全衛生責任者）の業務の執行について事業者にEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かん),勧)告することが出来る。労働基準監督EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょ),署)EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちょう),長)は、事業者に対し、安全管理者（衛生管理者・元方安全衛生管理者）のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぞう),増)員又はEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かい),解)任をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(めい),命)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ずる),ずる)ことが出来る。
◇再就職手当と常用就職支度金
最澄の譲位を最優先
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),再)就職手当は、一年をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちょう),超)えて引き続き雇用されることが確実であると認められる職業に就いたこと、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じょう),常)用就職支度金は、一年EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),以)上引き続いて雇用されることが確実であると認められる職業に就いたことが要件になっている。両方に該当するときはEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),再)就職手当をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ゆうせん),優先)で給付する。
◇定額部分の額の計算に用いる厚生年金保険の被保険者期間の月数
定額部分の予算に要求
	～S4.4.1
	420日

	SEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よ),4).4.2～SEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅう),9).9.1
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よさんに),432)日

	S9.4.2～
	444日


◇被用者年金制度の期間の特例・厚生年金保険の中高齢者の特例
被災に死、厚二郎逝く。享年40歳
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひ),被)用者年金制度の期間の特例
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),厚)生年金保険の中高齢者の特例

	生年月日
	期間
	生年月日
	40EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),歳)以降の期間

	S27年4月1日以前
	20年
	S22年4月1日以前
	15年

	S27年4月2日～S28年4月1日
	21年
	S22年4月2日～S23年4月1日
	16年

	S28年4月2日～S29年4月1日
	22年
	S23年4月2日～S24年4月1日
	17年

	S29年4月2日～S30年4月1日
	23年
	S24年4月2日～S25年4月1日
	18年

	S30年4月2日～SEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),31)年4月1日
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にし),24)年
	S25年4月2日～SEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(じろう),26)年4月1日
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いく),19)年


◇メリット制の収支率の判定
宗旨が違えばご詠歌も違う
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しゅうし),収支)率が100分の85をEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ごえ),超え)、または100分の75EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いか),以下)であること

◇初診日の前日における保険料納付要件の特例
怪我をしても平静な人は良い
初診日がEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(へいせい),平成)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひと),1)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(は),8)年EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(よ),4)月EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1)日前にある傷病による障害については、原則の保険料納付要件を満たしていなくても、・・・・・

◇経過的寡婦加算の額
妻子が一つに幸せ
	中高齢寡婦加算の額
	－
	老齢基礎年金の額
	×
	生年月日に

	603,200
	
	(満額)804,200円
	
	応じた日

	生年月日
	乗じる数

	～S2年4月1日
	0

	S2年4月2日～S3年4月1日
	312分の12

	S2年4月1日～S4年4月1日
	324分の24

	～
	～

	S29年4月1日～S30年4月1日
	480分の336

	S30年4月1日～SEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),31)年EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),4)月EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっしょ),1)日
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しあわせ),480)分の348


◇フレックスタイム制で労使協定に定める事項
ふてくされないで一層反省
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふてくさ),フレック)スタイム制で定める事項

①標準となるEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっ),一)日の労働時間　②清算期間中のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(そう),総)労働時間
③対象となる労働者のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はん),範)囲　④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),清)算期間（１箇月以内の期間に限る）及び清算期間の起算日
⑤コアタイム　⑥フレキシブルタイム
①～④は必ず定めなければならない
◇特定機械等の検査
西友未配、設備変更休止（西友も来期の設備投資を休止する？）
製造時等検査　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せい),製)造時検査、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ゆう),輸)入時検査、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(み),未)設置の新規設置時検査、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(はい),廃)止の再設置再使用時検査

設置時等検査　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(せつ),設)置時検査、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(へんこう),変更)時検査、EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(きゅうし),休止)の再使用時検査
◇特定機械の仕様
３Ｃ２Ｄ１Ｅ　３×３×２×１＝１８

特定機械等（令１２条）

①ボイラー(小型ボイラーを除く)　　②第一種圧力容器(小型圧力容器を除く)

③吊り上げ荷重が３トン以上のクレーン

④吊り上げ荷重が３トン以上の移動式クレーン

⑤吊り上げ荷重が２トン以上のデリック

⑥積載荷重が１トン以上のエレベーター（簡易リフト・建設用リフトを除く）

⑦ガイドレールの高さが１８メートル以上の建設用リフト（積載荷重が0.25トン未満のものを除く

◇産業医の選任・専属要件
遺族の一位、兄さん長男

	産業EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),医)の選任・専属要件

	専EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぞく),属)要件
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いち),１),０００人以上

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にい),２)人以上の選任
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さん),３),０００人EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちょう),超)え


◇二元適用事業
トト・ロトEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かう),買う)EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(た),た)県知事は常連、国の役人は一見さん
①EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ト),都)道府県及び市町村の行う事業

②EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ト),都)道府県に準ずるもの及び市町村に準ずるものの行う事業

③港湾労働法の適用されるEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ロ),６)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ト),大)

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),港)（東京・横浜・名古屋・大阪・神戸・関門）における港湾運送の行為を行う事業
④EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),建)設の事業

⑤農林の事業、畜産、養蚕又は水産の事業（第EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ちじ),一次)産業）

※EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(くに),国)の行う事業については、労災保険に係る保険関係が成立する余地がないためEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いちげん),一元)適用事業足される。

◇各制度の加入・脱退の比較
老閣下、他は宰相に一任
	制度
	脱退
	加入
	認可

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ろう),労)災保険
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かっ),過)半数
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(か),過)半数
	厚生労働大臣

	雇用保険
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さい),３)/EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(しょう),４)以上
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いち),１)/EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(にん),２)以上
	厚生労働大臣

	健康保険
	
	
	厚生労働大臣

	厚生年金
	
	
	社会保険庁長官


◇各法律の一審制
皇国を脱する憲法を不可とする国会一新
EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),厚)年法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こく),国)年法　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(だっ),脱)退一時金に関する処分

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(けん),健)保法　　　　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ぽう),保)険料その他徴収金のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふか),賦課)、徴収の処分

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こっ),国)保法・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(かい),介)保法　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いっしん),一審)制
◇児童手当法・老人保健法の費用負担
老人の３分の１は難波っ子、虫のいい児童も難波っ子
老人保健法
	
	保険者
	国
	都道府県
	市町村

	医療等
	10分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(な),7)
	10分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),2)
	10分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(わっ),0).EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こ),5)
	10分の0.5

	医療等以外の

保険事業
	
	３分の１
	３分の１
	３分の１


　児童手当法
	
	事業主
	国
	都道府県
	市町村

	児童手当
	被用者
	10分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(な),7)
	10分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(に),2)
	10分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(わっ),0).EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こ),5)
	10分の0.5

	
	被用者等でない者
	---
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(む),6)分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),4)
	6分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1)
	6分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1)

	就学前特例
	公務員でない者
	---
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(む),6)分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(し),4)
	6分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1)
	6分のEQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1)


◇生計維持が要件となる遺族の範囲
遺族を埋葬する遺児

	給付名
	生計要件
	遺族の範囲

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いぞく),遺族)補償年金
	生計EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いじ),維持)
	配偶者、子、父母、孫、祖父母、兄弟姉妹(妻以外は年齢要件等あり)

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いぞく),遺族)基礎年金
	
	子のある妻、子

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いぞく),遺族)厚生年金
	
	配偶者、子、父母、孫、祖父母

(妻以外は年齢要件等あり)

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いぞく),遺族)補償一時金
	①　――
	配偶者

	
	②生計EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いじ),維持)
	子、父母、孫、祖父母

	
	③②以外
	子、父母、孫、祖父母

	
	④　――
	兄弟姉妹

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まいそう),埋葬)料
	生計EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(いじ),維持)
	埋葬を行う者


�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(さ),3)�分の�EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(い),1)� �EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(こう),広)�域延長給付





1号 重量物を扱う業務


18号 有毒ガス、蒸気又は粉塵を発散する場所での業務


24号 身体に著しい振動を与える器具を用いて行う業務


13号 深さが5メートル以上の地穴における業務


14号 高さが5メートル以上の場所で…





一人未満の端数は切り捨て


(例)56人の一般事業


�EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(５６),56)�×1.8/100=1.008→�EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ひ),1)��EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(とり),人)�








左表の�EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(やれ),80)�/100に相当する額、未払い賃金の総額が�EQ \* jc2 \* "Font:Times New Roman" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(ふ),2)��EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(まん),万)�円未満であるときは行われない。
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